H3 AS0|Et S5 SES Swol=s MESE2 HUH2EM, 8T &
k

42 O|RE AIEWUX| R s HYOE Hok|= TS TELICL

TAH 0| AFSILE, 22617LE, SRSt BE Al £7, 18
DTN 018 YW FAS TS A MH| A0 T3 71519 IS BE

. IS HY A2 E 71X 12 YSL|Ct.
e 5t=20|{ (Korean) == = wE

o M MAH M 718 == nfsh
e H5 & K2k &FEl
Hez| & o|=& 0Ot2|3}
Ef] 2 B RCION,
S (40A| O] A SES F=
| =7}

Bx % AHE

JtE SH

S 23}

. Ol . g . HEE EE 23H . M NN £
. TR o M x|3t 02| W % &0 A B3

. 1 o ZOH tE Foj Abe £} . AlEl % ofgl
. gs - HEESS AR YEH o JtH Z2 nejxte At}

. EM 27} = e . Mz Qo]

. EMX . 2l

st BE A2 9l of
3

r— = 4, = ?o:l
ZME DMBIL|CE 22|= X|HAL2| 2} T St ei=doto] WSet Helet 7|=|of CH
ofl AFEHS0|A| MH|XHO 2 wKghL|C}.

I|XH T 017k 2 ¢ HA X2 S QMSIA|E{H, 4712-255-2600tHO 2 FS}SHA| 7{LL
(Pittsburgh Comm.lssmn on human.relations@pittsburghpa.gov2 O|HIY S HL{3A|7| vi2hL|Ct.

Human Relation)

J_.II_IT o:|0'| I:H I|'5|'|



| X1 1 QIA} 9 213] 219l X2

CHAPTERS 655.04 - 655.07, Pittsburgh City Code Ordinances

APES BIQITID MZtsHs AR XM QA 2Igslol BIgl TIZH1 oA A=l TRS sFEHH
MSE HEgLict LN e PghCHR2 I|AIHQI0f|A| Tl CHot BH XIE 7
) st RofgLCt,
o I|XHIQIALR|RAS|0TIH H= e PghCHRE ZHE 48|},
o QIR LHEO| TR CHAFXIOf|AH &4
J N

|
I
PghCHRS AR[0]l ZALZHS HYREILICE I
|
ZAIES AL QOoF 9 A1 mehg HERo|AHA « PghCHRE QIE{EZ AHBiL L} :
AE B0 ®|EEtL|LCt. < « PghCHR2 22A| SHE $+HFLICL :
« PghCHRS ARl 2101 3[9|Z JHA|BtLICt |
o ZARZZ2 A1 WELS TS AL QoF HIME H[=SLICt :
| |
i
| .
N/ N N/ |
|
!
I
] St FHAMO| HFAHE| HO 7 =H " '

Jtset 21t

o« SAX MNES ?loH SALKI= o AtZO| O|0] ZFEAFA =™l A2 THEHE
1} PghCHR 2t H|S7H 2|9 S o TIRO[ o] Rt 27| glo] Eo|E
Sot = o LA K7I2E RS + BlS

o TH X7|QI0] HZESHX| BES

+ PghCHRO| S5 AIZ10| 2HEt 9| siojLt 202
Tkt

o ZAL ZT} XPHOY Ch3H THOIMO| REE

xX0| Mzst ZF0| st Z7H 2Z0] JHAE
o APH M2 5)0|7} TS
Ct = 1 Sto
* SMRSOI =S Bl . TH A SIUT EHE M2l
el . Q93| AR S TESI0] B AR HAof TEHS X EY
. Al B2
o|215|7} nigd H|7|Ql0)A S5t A2 Ly 1227} oAl A felct HES LHE
o X go| Wy » HH0[7IHE
. XiE BQI7} AIHE

O XH 217k 2t fl& =]
(Pittsburgh Commission
on Human Relation)




	피츠버그의  보호 계층
	보호 계층이란 공통된 특성을 공유하는 사람들의 집단으로서, 해당 특성을 이유로 차별받지 않도록 법적으로 보호되는 집단을 말합니다.
	피츠버그에 거주하거나, 근무하거나, 방문하는 모든 사람은 주거, 고용, 공공시설 이용 및 경찰을 포함한 시 서비스에 대한 기회와 접근을 보장받을 법적 권리를 가지고 있습니다.
	취업
	한국어 (Korean)
	인종
	피부색
	종교
	성별
	연령 (40세 이상)
	출신 국가
	장애
	임신 또는 출산
	출생지
	혈통
	성적 지향
	성 정체성 또는 표현
	보호용 또는 문화적 머리 질감 및 헤어스타일과 머리 덮개
	가정 폭력 피해자라는 상태
	의료용 마리화나 환자
	보복

	주거
	인종
	피부색
	종교
	성별
	출신 국가
	장애
	보조 동물 사용
	가족 상태
	성적 지향
	출생지
	혈통
	보호용 또는 문화적 머리 질감 및 헤어스타일과 머리 덮개
	성 정체성 또는 표현
	가정 폭력 피해자라는 상태
	시민권 및 이민 상태
	선호 언어
	주거 상태
	보복

	공공시설
	인종
	피부색
	종교
	혈통
	출신 국가
	출생지
	성별
	성적 지향
	장애 또는 장애 상태
	보조 동물 사용 및 훈련
	보호용 또는 문화적 머리 질감 및 헤어스타일과 머리 덮개
	성 정체성 또는 표현
	시민권 및 이민 상태
	선호 언어
	보복

	시 서비스
	인종
	피부색
	종교
	혈통
	출신 국가
	출생지
	성별
	성적 지향
	장애 또는 장애 상태
	보조 동물 사용 및 훈련
	보호용 또는 문화적 머리 질감 및 헤어스타일과
	가정 폭력 피해자라는 상태
	성 정체성 또는 표현
	시민권 및 이민 상태
	선호 언어
	임신
	PghCHR은 차별 사례를 조사하고, 차별로 인한 피해를 경험한 모든 사람을 위해 해결책을 모색합니다. 우리는 지역사회와 단체들과 협력하여 평등한 권리와 기회에 대해 사람들에게 선제적으로 교육합니다.
	번역 자료를 요청하시려면, 412-255-2600번으로 전화하시거나 human.relations@pittsburghpa.gov로 이메일을 보내주시기 바랍니다.
	피츠버그 인사 위원회 민원 처리 과정 CHAPTERS 655.04 – 655.07, Pittsburgh City Code Ordinances

	차별을 받았다고 생각하는 사람은 피츠버그 인사 위원회에 민원 서류를 제출합니다
	피츠버그 인사 위원회에서 정보를 수집합니다
	조사관은 사건 요약 및 권고 판단을 컴플라이언스 검토 부서에 제출합니다.
	PghCHR은 사례에 조사관을 배정합니다.
	차별에 대한 개연성이 발견된 경우
	사건 종결
	가능한 결과:

	추가 조사가 필요함
	조정이 성공함
	조정이 실패하고 공개 심문이 개시됨
	위원회가 민원 제기인에게 유리한 판결을 내림
	위원회가 피신청인에게 유리한 판결을 내림

	피츠버그 인간 관계 위원회 (Pittsburgh Commission on Human Relation)

