
Clases
Protegidas 

¡La discriminación es contraria a la ley! 
Toda persona que viva, trabaje o esté temporalmente en Pittsburgh tiene el derecho legal a la
oportunidad y el acceso a vivienda, empleo e instalaciones públicas. La Comisión de las Relaciones
Humanas (PghCHR) investiga casos de discriminación y busca soluciones para toda persona que haya
sufrido un perjuicio a causa de la discriminación. Trabajamos con comunidades, y organizaciones
públicas y privadas, para educar proactivamente a las personas acerca de la igualdad de derechos y
oportunidades. En las siguientes secciones se presentan las diferentes clases protegidas que le
protegen contra la discriminación en materia de empleo, vivienda e instalaciones públicas. ¡Póngase
en contacto con nuestra oficina si en los últimos 365 días ha sufrido discriminación en Pittsburgh! 

Vivienda Vivienda 

Empleo 

Instalaciones públicas 
Ascendencia
Estatus de ciudadanía
Color
Discapacidad
Orientación sexual
Identidad/expresión

       de género

Cubrirse la cabeza y el cabello
Lugar de nacimiento 
Idioma preferido
Raza
Religión
Sexo
Origen nacional

Edad
Ascendencia
Color
Discapacidad
Orientación sexual
Identidad/expresión de género
Cubrirse la cabeza y el cabello
Origen nacional
Lugar de nacimiento

Embarazo (incluyendo las parejas
de trabajadoras embarazadas)
Raza
Religión
Sexo
Consumo de marihuana
medicinal 
Tipo de cabello o uso de pañuelo
protector

Ascendencia
Estatus de ciudadanía
Color
Discapacidad
Situación Familiar
Identidad/expresión de género 
Cubrirse la cabeza y el cabello

Origen nacional
Lugar de nacimiento
Idioma preferido
Raza
Sexo
Orientación sexual
Estatus de superviviente
de violencia doméstica 
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La conciliación es
exitosa 

Ha sido encontrada 
una causa probable de
discriminación 

Conciliación entre las partes y la
PghCHR a través de una reunión
privada para resolver laqueja de
interés público 

El Tribunal falla a favor del Demandante 

El Investigador presenta un Resumen
del Caso con una recomendación en
función de los resultados obtenidos 

La persona que cree haber sido discriminada
presenta una queja ante la Comisión de Relaciones
Humanas de Pittsburgh (en inglés: PghCHR)

El Tribunal falla a favor del Demandado

 PghCHR Asigna un Investigador al Caso

Es necesario 
continuar la 
investigación

Las partes llegan a un
acuerdo de conciliación 
El caso queda cerrado

El Tribunal emite una resolución

Se repara el acto discriminatorio

La queja es archivada por la PghCHR 

La queja senotifica al Demandado. 

 La queja queda desestimada 

Se cierra el caso

Posibles causas: 
Se determina que el caso ha sido resuelto
satisfactoriamente 
La queja se retira (con o sin acuerdo) 
El demandante no puede ser localizado 
El demandante no coopera 
PghCHR determina que el caso está fuera
de su jurisdicción 
La investigación encuentra falta de causa
probable de discriminación 

La PghCHR lleva a cabo lo siguiente:
Entrevistas
Recopilación de evidencias
Celebración de audiencias de investigación

El investigador presenta el resumen caso y sus
recomendaciones

La conciliación no tiene éxito y se inicia una audiencia pública
Se realiza una conferencia previa a la audiencia

El Tribunal de la Audiencia Pública escucha las evidencias

El Tribunal llega a una conclusión y envía los resultados a la Sección de Audiencia

Pública 

PghCHR proporciona al Demandado un
plazo para responder a la Queja 

PghCHR recopila evidencias 

Procedimiento de Quejas de la PghCHR

908 City-County Building, 414 Grant Street
Pittsburgh, PA 15219
(412) 255-2600 /  (412) 255-2288 
human.relations@pittsburghpa.gov  / www.pittsburghpa.gov/chr 

PghCHR (Comisión de Relaciones Humanas de Pittsburgh) 
Capítulos 655.04-655.07, del Código de Ordenanzas de la Ciudad de Pittsburgh 

PghCHR Recopila Información 
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