
सिएचआरका बारम्बार िोधिने प्रस्नहरु 

1. पिट्िबर्ग मानव िम्बन्ि आयोर् (Pittsburgh Commission on Human Relations) के 

हो? 

पिट्सबर्ग मानव सम्बन्ध आयोर् (PghCHR) एक स्वतन्र आयोर् हो जसले नार्रिक ि मानव 

अधधकािका मुद्दाहरूको बािेमा िहुुँच ि शिक्षा प्रदान र्दगछ ि पिट्सबर्ग िहि शिर नार्रिक अधधकाि 

संिक्षण होस िनन सुननश्चचत र्दगछ। 
  

2.  "मानव िंिािन" र "मानव िम्बन्ि" बीच के सिन्नता छ? 

"मानव संसाधन" िन्नाल ेकुनै िनन संस्थाको लाधर् काम र्ने कमगचािीहरू - िोजर्ािदाताको लाधर् काम 

र्ने माननसहरू िनेि बुझ्न सककन्छ।  धेिै संस्थाहरूले आफ्ना कमगचािीहरूलाई संस्थाको लक्ष्य ि 

उद्देचयहरू िूिा र्नग आवचयक "संसाधन" को रूिमा हेछगन।्  त्यसकािण संस्थाहरूले आफ्नो 
संर्ठनात्मक रूििेखालाई "कमगचािी" बाट "मानव संसाधन" मा िरिवतगन र्िेका छन।् 
"मानव सम्बन्ध" मानव अधधकािसुँर् शमल्दोजुल्दो िब्द हो, जसल ेपविेष र्िी व्यावसानयक सेटटङमा 
व्यश्तत ि समूहहरू बीचको सम्बन्धलाई जनाउुँछ।  िाज्य वा स्थानीय सिकािको सन्दिगमा, मानव 

सम्बन्ध पविार्हरू ननष्िक्ष व्यवहाि ि समान अवसि प्रवद्गधन र्नगका साथै िोजर्ािी, आवास ि 

सावगजननक आवासमा िेदिाव ननषेध र्ने कानूनहरू लारू् र्नग श्जम्मेवाि छन।्  पिट्सबर्ग मानव सम्बन्ध 

आयोर् (Pittsburgh Commission on Human Relations) मानव संसाधन पविार् होइन ि 

िेदिावका घटनाहरू संर् सम्बश्न्धत कायगहरू मार र्दगछ। 
  

3. िेदिाव िनेको के हो? 

िेदिावको, िरििाषा अनुसाि जाने हो िने यसलाई, केटह पविेषताहरुको कािणले एक व्यश्तत वा 
समूहलाई अनुधचत वा असमान व्यवहाि र्रिनु हो िनेि बझु्न सककन्छ। रै्िकाननूी िेदिावले प्रायः एक 

समूहका सदस्यहरूलाई अरूलाई उिलब्ध हुने अवसिहरूबाट बश्न्चत वा प्रनतबश्न्धत र्दगछ। पिट्सबर्गमा, 
काननूले ननम्न पविेषताहरूमा आधारित िोजर्ािी, आवास, सावगजननक आवास ि सावगजननक सेवाहरूमा 
हुने िेदिावबाट जोर्ाउुँछ (जसलाई "संिक्षक्षत वर्गहरू" िनन िननन्छ): 

• उमेि (िोजर्ािी) 
• िुखाग 
• नार्रिकता ि अध्यार्मन अवस्था (आवास ि सावगजननक आवास) 

• िङ 

• िारिवारिक श्स्थनत (आवास) 

• लैङ्धर्क िटहचान वा अशिव्यश्तत 



• किालको िैली ि सुिक्षात्मक ि सांस्कृनतक किालको बनावट ि किालको िैली 
• अिाङ्र्ता वा असक्षमता 

o सशिगस वा सिोटग जनाविको प्रतोर् 

• िाश्ष्िय मूल 

• जन्म स्थान 

• प्राथशमकताको िाषा (आवास ि सावगजननक आवास) 

• र्िागवस्था/र्िगवती व्यश्ततहरूको िाटगनि 
• जानत 

• धमग 
• शलङ्र् 

• लैंधर्क िटहचान 

• घिेलु टहसंाबाट बच्ने व्यश्ततको रूिमा श्स्थनत (आवास) 

• किालको िैली ि सुिक्षात्मक ि सांस्कृनतक किालको बनावट ि किालको िैली 
• मेडिकल र्ाुँजाका बबिामीहरू (िोजर्ाि) 

  

4. म माधि िेदिाव िएको छ कक छैन िनरे किरी िाहा िाउने? 

रै्िकाननूी िेदिाव पविलै स्िष्ट रूिमा र्रिएको हुन्छ ि धेिै स्वरूिहरूमा आउुँन सतछ। यटद तिाईंलाई 

कटहल्यै िेदिावको अनुिव र्नुगिएको छ कक िन्ने जस्तो लाग्छ िने, हाम्रा कमगचािीहरू तिाईंको 
अवस्थाबािे छलफल र्नग उिलब्ध छन।् हामीलाई कल र्नुगहोस,् वा 412-255-2600, वा हामीलाई इ-मेल 

िठाउनुहोस ्human.relations@pittsburghpa.gov! 

  

5. म माधि िेदिाव िएको हुन िक्छ िन्ने लाग्छ िने मलैे के र्ने? 

यटद तिाइुँलाई पिट्सबर्ग िहिमा आवास, िोजर्ािी, सावगजननक आवास वा िहिी सेवाहरूमा तिाइुँ 
संिक्षक्षत वको सदस्य िएको कािण िेदिाव र्रिएको हुन सतछ िन्ने लाग्छ िने, कृिया PghCHR लाई 

सम्िकग  र्नुगहोस।् 
यटद आफु पवरुद्ध िेदिाव िएकै हो िनेि ननश्चचत हुनुहुन्न िने िनन, कृिया हामीलाई सम्िकग  
र्नुगहोस।्  PghCHR प्रचनहरूको जवाफ टदन ि तिाईंलाई स्रोतहरू, िेदिाव ि तिाईंको अधधकािहरूको 
बािेमा जानकािी टदन ि रै्िकानूनी िेदिावको रु्नासो शलन उिलब्ध िहेको छ। 
साथै, कृिया तिाईंले कुनै िनन नोटहरू, िरहरू, कार्जातहरू, एसएमएसहरू, फोन िेकिगहरू, नामहरू ि 

सम्िापवत साक्षीहरूको सम्िकग  पवविण, ि तिाईंलाई थाहा िएको कुनै अन्य प्रमाणहरू सङ्कलन र्िेि 

सुिक्षक्षत िाखु्नहोस।् िेदिाव िएको छ कक छैन िनेि ननधागिण र्नग, PghCHR अन्वेषकहरूले त्यो 
जानकािी माग्ने छन ्ि त्यसको समीक्षा र्नेछन।् 
  

6. किले PghCHR मा उजुरी दताग र्नग िक्छ? 
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पिट्सबर्ग िहि शिर आवास, िोजर्ािी, सावगजननक आवास, वा िहि सेवाहरूमा रै्िकाननूी िेदिावबाट 

क्षनत िएको दाबी र्ने कुनै िनन व्यश्तत, समूह, वा संस्था(हरू) ले उजुिी दताग र्नग सतछन।्  
  

7.  यदद म पिट्िबर्ग शहरको बासिन्दा हैन िने मैल ेकहााँ उजुरी र्ने? 

आवासीय िेदिाव उजिुीहरूयु.एस आवास ि िहिी पवकास पविार् (HUD) मा दायि र्नग सककन्छ। 
तिाईँले उनीहरूको वेबसाइटमा थि जानकािी िाउनयहाुँ श्तलकर्नग सतनुहुन्छ वा 1-800-669-9777 वा 
1-800-877-8339 मा कल र्नग सतनुहुन्छ। 
िोजर्ािी सम्बश्न्धत िेदिाव उजुिीहरू यु.एस समान िोजर्ाि अवसि आयोर्  (EEOC)मा दायि र्नग 
सककन्छ। तिाईंले नतनीहरूको वेबसाइटमा यहाुँ श्तलक र्िेि थि जानकािी िाउन सतनुहुन्छ वा 1-800-

669-4000, 1-800-669-6820 (TTY कान नसुन्ने/कम सुन्ने व्यश्ततका लाधर् मार), वा 1-844-234-

5122 (एएसएल शिडियो फोन कान नसुन्न/ेकम सुन्ने कलिहरूका लाधर् मार) मा कल र्नग सतनुहुन्छ। 
यटद कधथत िेदिाव एलेघेनी काउन्टीमा िएको हो िने, तिाईंलेएलेघनेी काउन्टी मानव सम्बन्ध आयोर् 

Allegheny County Human Relations Commissionलाई सम्िकग  र्नग सतनुहुन्छ। तिाईँले 
उनीहरूको वेबसाइटमा थि जानकािी िाउनको लाधर् यहाुँ  श्तलक र्नग सतनुहुन्छ वा (412) 350-6945 

मा कल र्नग सतनुहुन्छ। 
यटद कधथत िेदिाव िेश्न्सलिेननयामा कतै िएको छ िन,े तिाईंले िेश्न्सलिेननया िाज्य मानव सम्बन्ध 

आयोर् Pennsylvania State Human Relations Commissionलाई सम्िकग  र्नग सतनुहुन्छ। 
तिाईँले यहाुँ श्तलकर्िेि उनीहरूको वेबसाइटमा थि जानकािी िाउन सतनुहुन्छ वा (717) 787-4410 वा 
(717) 787-7279 (TTY प्रयोर्कताग मार) मा कल र्नग सतनुहुन्छ। 
  

8. PghCHR मा उजरुी दताग र्नग कतत खचग लाग्छ? 

PghCHR मा उजुिी दताग र्नग कुनै सुल्क लाग्दैन। 
  

9. PghCHR मा कतत िमय सित्रमा उजरुी दताग र्नग िककन्छ? 

आफुलाई हानन वा अधधकािको उल्लङ्घन िएको शमनतबाट एक वषग शिर PghCHR मा उजुिी दताग र्नग 
सककन्छ। 
  

10. के उजुरी फाइल र्नग वा जवाफ ददनको लाधर् वककल चादहन्छ? 

PghCHR मा उजुिी दताग र्नग वा जवाफ टदन तिाईंलाई वककलको आवचयकता िदैन।  आफ्नो 
प्रनतननधधत्व र्ने वककल िाख्ने ननणगय िूणगतया तिाईंमा ननिगि िहेको छ। यटद तिाइुँ वककल िाखु्नहुन्छ िने, 
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तिाइुँको र्ोिननयताको िक्षा र्नग, हामीलाई तिाइुँ वा वककलले उसल ेतिाइको प्रनतननधधत्व र्दगछ िनिे 

प्रमाणणत र्ने केटह शलणखत रूिमा िेि र्नुगिने हुन्छ, जस्तै उिश्स्थनतको सूचना। 
वककल निएको व्यश्ततले िनन तिाइको प्रनतननधधत्व र्नग सतछन।्  त्यस प्रकािको प्रनतननधधत्वको लाधर्, 

PghCHR सुँर् एउटा फािम छ जुन िनुगिछग  ि फाइल र्नुगिछग। उजिुीकतागहरूको लाधर् यहाुँ श्तलक र्िेि वा 
प्रनतवादीहरूको लाधर्यहाुँ श्तलक र्िेि यसलाई िाउनलोि र्नग सतनुहुन्छ। 
फेयि हाउशसङ ऐन (FHA) अन्तर्गत, सम्िापवत कािण ित्ता लर्ाएिनछ, आयोर्ल ेआवासीय िेदिावका 
घटनाहरूमा उजिुीकतागहरूलाई प्रनतननधधत्व प्रदान र्दगछ। 
  

11. मैले उजुरी दताग र्ने बारे PghCHR लाई िम्िकग  र्दाग के हुन्छ? 

इन्टेक संयोजकले इन्टेक अिोइन्टमेन्ट सेट अि र्नग तिाईंसुँर् काम र्ने प्रयास र्नेछ। त्यो 
अिोइन्टमेन्टको समयमा, इन्टेक संयोजकले तिाईंलाई प्रचनहरू सोध्नेछन ्ि PghCHR मा उजुिी दायि 

र्नग सककन्छ कक सककदैन िनिे ननधागिण र्नग प्रमाणहरू हेनग सतछन।् िूणग इन्टेक िनछ, उजुिी दायि 

र्रिनेछ, िकेट र्रिने छ, ि प्रनतवादीलाई सिग र्रिनेछ। 
"उजुिीकताग (Complainant)" िनेको उजिुी दताग र्ने व्यश्तत हो। "प्रनतवादी (Respondent)" जसको 
बबरूद्ध उजिुी दायि र्रिएको छ त्यो व्यश्तत हो। 
  

12. मैले उजुरी र्रेितछ के हुन्छ? 

PghCHR कमगचािी सदस्यले उजुिीको प्रनतशलपि प्रमाणणत मेल माफग त प्रनतवादीलाई िठाउनेछ। यटद यो 
आवासीय मामला हो िने, उजुिी प्राप्त िएको शमनतबाट प्रनतवादीसुँर् PghCRH मा जवाफ ि श्स्थनत 

पवविण (जसलाई "प्रनतकिया" िननन्छ) फाइल र्नगको लाधर् 10 टदनको समय हुन्छ। िोजर्ािी, 
सावगजननक आवास, ि िहिी सेवाका मुद्दाहरूमा, प्रनतवादीसुँर् प्रनतकिया फाइल र्नग 30 टदन हुन्छ। 
उत्तिदाताले िनन उजुिीकतागलाई जवाफको प्रनतशलपि िठाउनुिछग। कटहलेकाहीीँ िोश्जसन स्टेटमेन्टहरूमा 
र्ोप्य जानकािीहरू समावेि हुन्छन ्जुन प्रनतवादीसुँर् साझा र्नुग हुुँदैन। PghCHR ले प्रनतकिया प्राप्त 

र्िेिनछ, केसको लाधर् एक अन्वेषकलाई ननयुतत र्रिनछे, ि उजिुीकतागलाई कामको बािेमा एउटा िर 

िठाइनेछ। 
अन्वेषकले त्यसिनछ उजिुी, प्रनतकिया, ि िेि र्रिएका अन्य कुनै कार्जात वा प्रमाणहरूको समीक्षा 
र्नेछ। त्यसिनछ अन्वेषकले अन्तवागतागको ताशलका बनाउन ि जानकािी माग्नको लाधर् िक्षहरू ि 

साक्षीहरूसुँर् सम्िकग  र्नग सुरु र्नेछ। अनुसन्धान र्नगका लाधर्, अनुसन्धानकतागहरूसुँर् साक्षी ि 

िक्षहरूको अि-टु-िेट ि सही नाम ि सम्िकग  पवविण हुनु धेिै महत्त्विूणग छ। 
अन्वेषकले िक्षहरूलाई िनन सोध्नेछ कक यटद उनीहरू मुद्दाको मध्यस्थता/शमलािमा रुधच िाख्छन,् 

जसको मतलब PghCHR को कसैसुँर् काम र्िेि मुद्दाको समाधान र्ने स्वैश्च्छक सम्झौतामा िगु्न 

https://apps.pittsburghpa.gov/redtail/images/12187_Notice_of_Non-Legal_Representative_-_Complainant_20201118.pdf
https://apps.pittsburghpa.gov/redtail/images/12186_Notice_of_Non-Legal_Representative_-_Respondent_20201118.pdf


प्रयास र्नुग हो। यटद दबुै िक्षले मध्यस्थता/शमलािमा रुधच िाखे िने, अनुसन्धान िोककन्छ। PghCHR को 
कसैले दबुै िक्षलाई सम्िकग  र्छग  ि मध्यस्थता सेट अि र्दगछ। यटद PghCHR द्वािा सम्झौता ि 

अनुमोदन ियो िने, सम्झौताका सतगहरूको आधािमा मुद्दा बन्द हुनेछ। मध्यस्थता प्रकियामा थि 

पवविणहरूको लाधर्, हाम्रो मध्यस्थता प्रकियाहरू हेनुगहोस।् 
यटद कुनै मध्यस्थता वा सम्झौता िएन िने, त्यसिनछ अनुसन्धान जािी िाणखने छ। अन्वेषक वा 
िक्षहरूले तथ्य खोजी बैठकको लाधर् सोध्न सतछन।् त्यो बैठक जम्मा र्रिएका प्रमाणहरूको समीक्षा र्ने 
ि अटहलेसम्म िेि नर्रिएका प्रमाणहरू साझा र्ने अवसि हो। प्रमाणको समीक्षा र्नुगको अनतरितत, बैठक 

मुद्दामा उठाइएका कुनै िनन मुद्दा(हरू) लाई स्िष्ट िाने अवसि हो। यो बेलासम्म, मध्यस्थता अझै एक 

पवकल्ि हो। 
  

13. छानबबन िएितछ के हुन्छ ? 

एक िटक अन्वषेकले आफ्नो अनुसन्धान समाप्त र्िेिनछ, उनीहरूले िोटको लाधर् PghCHR को 
कम्प्लायन्स रिभ्यु सेतसन(CRS) मा आफ्नो ननष्कषग ि शसफारिस प्रस्तुत र्छगन।् शसफारिसहरू 

सामान्यतया तीन िरिणामहरू मध्ये एकको लाधर् हुन्छन:् 1) सेटलमेन्ट सम्झौता अनुमोदन र्नग; 2) 

िेदिाव िएको सम्िापवत कािण* धथयो िनेि ित्ता लरे्को स्वीकाि र्नग; वा 3) िेदिाव िएको सम्िापवत 

कािणको अिाव** धथयो िनेि ित्ता लरे्को स्वीकाि र्नग। CRS ले शसफारिस स्वीकाि र्नग, फिक 

ननष्कषगमा िगु्न वा थि अनुसन्धानका लाधर् मुद्दा कफताग िठाउन सतछ। 
*"संिापवत कािण" काननुी मािदण्ि हो जसको अथग काननू, िरिश्स्थनत ि उिलब्ध प्रमाणहरूको 
आधािमा कसैल ेकाननू तोिेको हुनसतछ िन्ने ननष्कषगमा िुग्नको लाधर् उधचत आधाि हुन्छ। सम्िापवत 

कािणको खोजीमा कसैल ेकाननू तोिेको हो िन्ने िूणग ननश्चचतता खोज्न आवचयक िदैन। 
** "सम्िापवत कािणको अिाव" को मूलतया अथग हो, कानून, िरिश्स्थनत ि उिलब्ध प्रमाणहरूको 
आधािमा, कसैल ेकाननू तोिेको हुन सतछ िन्ने ननष्कषगमा िुग्नको लाधर् उधचत आधाि छैन। सम्िापवत 

कािणको अिावको अथग केही िएन िन्ने होइन। हानन धेिै स्वरूिहरूमा हुन सतदछ ि धेिै तरिकामा 
महसुस र्रिन्छ, ि कानूनले सधैं िाहत प्रदान र्नग सतदैन। 
  

14. CRS ले तनर्गय र्रेितछ के हुन्छ? 

PghCHRले िरिणाम बािे दबुै िक्षहरूलाई सूधचत र्दगछ। 
सम्िापवत कािण वा सम्िापवत कािणको अिावमा समाप्त हुने मुद्दाहरूको लाधर्, सूचनाको 10 

तयालेन्िि टदन शिर, कुनै िनन िक्षले िटहले नै पवचाि नर्रिएको ि ननधागिणलाई असि र्नग सतने नयाुँ, 
सान्दशिगक ि िौनतक प्रमाणहरूको आधािमा िुनपवगचाि र्नग अनुिोध र्नग सतछ। कायगकािी ननदेिकले सबै 



िुनपवगचाि अनुिोधहरूको समीक्षा ि ननणगय र्दगछ। िुनपवगचाि प्रदान र्नुगको अथग ननणगय िरिवतगन हुनेछ 

िन्ने होइन। 
यटद 1) सम्िापवत कािण ित्ता लर्ाउन नसककने अवस्था छ, 2) िुनपवगचाि अवधध समाप्त िएको छ, ि 3) 

खोजीमा सम्िापवत कािणको अिाव िह्यो िने, केस स्वतः बन्द हुनेछ। 
यटद कुनै मुद्दा EEOC मा दोहोिो दायि र्रिएको धथयो ि सम्िापवत कािणको अिाव छ िने, 
उजुिीकतागले EEOC लाई कफशलिेश्ल्फयामा िहेको EEOC को क्षेरीय कायागलय 

PHLSTATEANDLOCAL@EEOC.gov मा इमेल र्िेि सब्सट्यांश्न्सयल वेट रिभ्यकुो लाधर् अनिुोध 

र्नगसतछ। 
यटद सम्िापवत कािण फेला ििेको छ ि िुनपवगचाि अवधध समाप्त िएको छ िने, PghCHR ले अननवायग 
मेलशमलाि/मध्यस्थता बैठक तय र्नेछ।  दबुै िक्षहरू बैठकमा उिश्स्थत हुनुिदगछ ि उनीहरू सम्झौतामा 
िुग्न सतछन ्कक िनेि हेनुगिछग, ति कसैलाई िनन सम्झौतामा हस्ताक्षि र्नग बाध्य िानग सककुँ दैन। यटद 

सम्झौता िगु्यो िने, त्यसिनछ यो िोटको लाधर् CRS मा जान्छ। यटद CRS ले सम्झौता स्वीकृत र्छग  
िने, सम्झौताका सतगहरूको आधािमा मुद्दा बन्द हुनेछ। यटद त्यहाुँ कुनै सहमनत िएन िने, मुद्दा 
PghCHR को आयुततहरूको सावगजननक सुनुवाइ खण्िको अर्ाडि सावगजननक सुनुवाइमा जान सतछ, वा, 
केही अवस्थामा, िक्षहरूले अदालत जाने ननणगय र्नग सतछन।् 
  

15. िावगजतनक िुनुवाई िनेको के हो? 

सावगजननक सुनुवाइ एउटा औिचारिक, न्यानयक प्रकिया हो जसमा उजुिीका सबै िक्षहरू उिश्स्थत 

हुन्छन।् सुनुवाई जनताका लाधर् खुला छ ि अदालतको सुनुवाइ जस्तै सञ्चालन हुन्छ। सावगजननक 

सुनुवाइ खण्िका एक वा बढी आयुततहरूले सुनुवाइको अध्यक्षता र्छगन।् यटद िक्षहरूसुँर् वककलहरू छन ्

िने, नतनीहरूले प्रनतननधधत्व र्नग सतछन।् वककल निएका व्यश्ततहरूले िनन िक्षहरूको प्रनतननधधत्व र्नग 
सतछन।् सुनुवाइमा, िक्षहरूले र्वाही (सिथ शलएि), प्रमाणहरू प्रस्तुत र्नग, ि कानुनी तकग हरू र्नग 
सतछन।्  आफ्नो ननणगय र्दाग, अध्यक्ष आयुततहरूले ती सबै कुिाहरू पवचाि र्नेछन।् 
यटद अध्यक्ष आयुततहरूले प्रनतवादीले कुनै रै्िकानूनी िेदिाविूणग कायग (हरू) र्िेको फेला िािेमा, 
आयोर्ले कानुनी रूिमा बाध्यकािी ि लारू् र्नै िने आदेि जािी र्दगछ। आयोर्सुँर् िाहत प्रदान र्ने 
फिाककलो अधधकाि छ जसल ेिरिश्स्थनतलाई समाधान र्नग मद्दत र्दगछ। आदेिमा िेदिाविूणग 
कायग(हरू) लाई िोतन प्रनतवादीलाई आवचयक िने जस्ता कुिाहरू समावेि हुन सतछन;् नार्रिक अधधकाि 

काननू संर् अनुिालन; उजिुीकतागलाई िैसा क्षनतिूनतग नतिाउन;े वककलको िुल्क नतिाउने; नार्रिक 

अधधकाि ताशलम शलन लर्ाउन;े नीनतहरू िुन: लेख्न लर्ाउने; ि/वा जरिवाना नतिाउने। एलघेेनी काउन्टीको 
कोटग एफ कमन प्लीजमा आदेि लारू् र्नग सककन्छ ि याधचकाको अिील र्नग सककन्छ। 
  

mailto:PHLSTATEANDLOCAL@EEOC.gov


16. आयोर्ले आदेश ददन िक्ने उिचारका केही पवसशष्ट उदाहरर्हरू के के हुन?् 

िोजर्ािीका माशमलाहरूमा, उजिुीकतागका लाधर् सम्िापवत उिचािहरूमा नटदइएको ज्याला, बेनेकफटहरू, 

वा अवसिहरू ि उधचत वककल िुल्कहरूको लाधर् प्रनतिूनतग जस्ता कुिाहरू समावेि हुन सतछ। 
उजुिीकतागले कुनै िनन श्रम संर्ठनमा सदस्यताको िनुस्थागिना वा िुन: स्थािना, िदोन्ननत, वा 
खोश्जएको स्थानमा स्थानान्तिणको लाधर् िनन योग्य हुन सतछ। 
आवास माशमलाहरूमा, सम्िापवत उिचािहरूमा समान सतगहरू, सतगहरू, सुपवधाहरू, सेवाहरू, ि 

पविेषाधधकािहरूमा खोश्जएको घि वा अिाटगमेन्टको उजुिीकतागलाई खरिद, िािा, वा िट्टा समावेि हुन 

सतछ।  प्रनतवादी उजुिीकतागले आफ्नो खल्तीबाट र्िेको खचगको प्रनतिूनतग ि उजुिीकतागको वककलको 
िुल्कको लाधर् श्जम्मेवाि हुन सतछ। 
सावगजननक आवास माशमलाहरूमा, उजुिीकतागले प्रनतवादीको सेवा वा मनोिञ्जन स्थानका सुपवधाहरू, 

सुपवधाहरू, सेवाहरू, पविेषाधधकािहरू, उत्िादनहरू, वा सामानहरू प्राप्त र्नग सतछन।्  उजिुीकतागले 

प्रमाणणत ि उधचत व्यश्ततर्त खचगको िुततानी िनन प्राप्त र्नग सतछ। 
मुद्दाको प्रकािलाई ध्यान नटदई, आयोर्ले प्रनतवादीले नार्रिक अधधकाि काननू ि/वा रै्ि-िेदिाविूणग 
नीनतहरू अिनाउने ताशलम प्राप्त र्नग िनन आवचयक हुन सतछ। आयोर्ले प्रनतवादीले आदेिको िालना 
र्िेको ि नार्रिक अधधकाि कानूनको उल्लङ्घन र्िेको छैन िनी सुननश्चचत र्नगका लाधर् ननश्चचत 

समयसम्म प्रनतवादीको अनुर्मन र्नग सतछ। 
  

17. के म मेरो केि फाइलमा िहुाँच िाउन िक्छु र, यदद िक्छु िने, कदहले र किरी? 

आवास, िोजर्ािी ि सावगजननक आवासमा िेदिाव सम्बन्धी अशिलेखहरू सामान्यतया कश्म्तमा आठ 

वषगको लाधर् िाणखन्छन।् ति, सावगजननक सुनुवाइमा र्एका मुद्दाहरू अननश्चचतकालका लाधर् िाणखन्छन ्

। 
मुद्दा फाइलमा एका सबै अशिलेखहरू िक्षहरूसुँर् िेि र्रिएका छैनन।् कनतिय अशिलेखहरू र्ोप्य 

िाणखएका छन ्ि पवशिन्न कानूनहरू अन्तर्गत सुिक्षक्षत छन।् 
यटद तिाईं आफ्नो केस फाइलबाट िेकिगहरू अनुिोध र्नग चाहनुहुन्छ िने, कृिया आयोर्लाई (412) 255-

2600 मा वा human.relations@pittsburghpa.gov मा सम्िकग  र्नुगहोस ्िाइट टू नो अनुिोध फािम 

िनन िनग सतनुहुन्छ। पिट्सबर्गको िाइट टू नो नीनतहरूको बािेमा थि जानकािीको लाधर्, कृिया यहाुँ 
वेबसाइटमा जानुहोस।् 
  

18. मैले आयोर्को तनयम र तनतीहरू कहााँ िाउन िक्छु? 

आयोर्को ननयम ि ननतीहरू (PghCHR Rules and Regulations) हेनगको लाधर् यहाुँ श्तलक र्नुगहोस।् 
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19. मैले आयोर्मा लारू् हुने पिट्िबर्ग सिटी कोडको अंश कहााँ िाउन िक्छु? 

पिट्सबर्ग नर्ि कोिका धिैे खण्िहरू छन ्जुन पविेषर्िी ननष्िक्ष अभ्याससुँर् सम्बश्न्धत छन।्  यी 
खण्िहरू िढ्नको लाधर्,पिट्सबर्ग शसटी कोिको अनलाइन संस्किण Municode.com मा अवश्स्थत 

िहेको छ। 
कोिको HTML संस्किण प्रयोर् र्ने सुझावहरू: 

1.     ecode.com वेबसाइटमा, पिट्सबर्ग, PA Code of Ordinances को लाधर् शलङ्कमा श्तलक 

र्नुगहोस ्

2.     दायाुँ छेउमा िहेको नेशिरे्सन बािमा, िीषगक VI मा जानअुनघ फोल्िि आइकनमा दईु िटक श्तलक 

र्नुगहोस:् आचिण। 
3.     अको, धािा V मा जानअुनघ सानो फोल्ििमा दईु िटक श्तलक र्नुगहोस:् िेदिाव। 
4.     त्यसिनछ, तिाईंले िढ्न चाहनुिएको अध्यायमा जानुअनघ सानो फोल्ििमा दईु िटक श्तलक 

र्नुगहोस।् 
5.     अन्त्यमा, तिाईंले िढ्न चाहनुिएको अध्याय खण्िमा जानअुनघ सानो िषृ्ठ ग्राकफकमा दईु िटक 

श्तलक र्नुगहोस।् 
  

20. कसमस्नरहरूले के र्छगन,् र यदद म इच्छुक छु िने म किरी बन्न िक्छु? 

थि पवविणको लाधर् यहाुँ हाम्रो कशमस्नि िषृ्ठमा जानुहोस!् 

 

https://ecode360.com/PI6865
https://pittsburghpa.gov/chr/chr-commissioners
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